В НГУ обсудили перспективы инновационной деятельности с учетом современной ситуации в России. Представители власти, бизнеса и образования говорили на круглом столе «Сотрудничество научно-образовательных и финансовых структур. Поддержка инновационного бизнеса» о возможностях и перспективах инновационного бизнеса, способах и инструментах его поддержки финансовыми структурами, стоп-факторах и прогнозах.
Встречу начал ректор НГУ Владимир Александрович Собянин, который подчеркнул необходимость поддержки малого инновационного бизнеса. Развитие, модернизация и инновации невозможны без привлечения не только научно-образовательных, но и финансовых структур. Инвестиционные структуры, крупный бизнес должны обратить свое внимание на талантливую молодежь. Как отметил ректор НГУ,  нельзя, чтобы  модернизация сводилась только к разговорам о ней. Должен быть реальный качественный результат.
О том, какие действия по поддержке инновационного бизнеса в Новосибирске и о создании технопарка рассказал заместитель начальника отдела науки департамента науки, инноваций, информатизации и связи Новосибирской области Андрей Леонидович Николаенко.

О возможных механизмах поддержки инновационного бизнеса финансовыми структурами на примере банка «Образование» рассказала управляющий этого банка Нина Викторовна Почеснева. Такой объект кредитования, как инновационная компания, в банке не предусмотрен, поэтому возникает ряд сложностей. Но большинство вопросов обычно помогают решать фонды поддержки предпринимателей. Но проблема, по словам Нины Викторовны, не в самом банке, а в том, что пока не совсем понятно, что такое «инновационная компания» и кто будет реальным потребителем производимого продукта. А значит, это риски, которые банки стараются избежать. Но Н. В. Почеснева выразила надежду, что эти проблемы будут со временем решены, в том числе благодаря готовности самой инновационной компании и финансовых структур проводить полный анализ рисков. А также благодаря возможности обучения инновационному бизнесу, как, например, это происходит в НГУ, где студенты могут освоить основы инновационного бизнеса в области IT на Школе Лидеров лаборатории Intel. 
Но если банки только думают о возможных механизмах помощи инновационным компаниям, то бизнес-ангелы (первые профессиональные инвесторы, вкладывающие средства в инновационные компании) эти механизмы уже предлагают. Подробнее о новой для России профессии рассказал исполнительный директор в НП «Национальное содружество бизнес-ангелов» (СБАР) Игорь Владимирович Пантелеев. Игорь Владимирович считает, что у банков реальных механизмов помощи на начальных этапах не может быть, потому что банковский бизнес принципиально отличается от венчурного. У инновационных предприятий нет не то что капитала и собственности, у них нет никаких гарантий. Бизнес-ангел, зная это, сознательно рискует своими средствами. Инвестирующий в начинающую компанию человек растет вместе с этой компанией. Для инвестора – это возможность вложиться в перспективное дело и на «выходе» получить прибыль, а для компании – начать свое дело, сделать его прибыльным, развиться и выйти на большой рынок. 
«Инновационный бизнес – это самый прибыльный бизнес, но он связан с большим риском. Из 10 компаний, получивших инвестиции, 2-3 компании «умирают», 4-5 еле сводят концы с концами (это так называемые «живые трупы») и только 1-2 компании очень быстро вырастают и капитализируются, – рассказал Игорь Владимирович. – Поэтому я, как правило, инвестирую в несколько компаний. Если компания не обещает мне через 3-5 лет прибыль как минимум в пятикратном размере от моих инвестиций, то я такой проект не рассматриваю». В качестве примера эффективного финансового инструмента на данный момент в России И. В. Пантелеев привел Российскую венчурную компанию.
«Инновации – это единственный способ продвигаться вперед. – считает И. В. Пантелеев. – Крупные компании понимают, что не смогут конкурировать на рынке, если не будут обращать внимание на нововведения. Те, кто не занимаются новыми разработками, проиграют в конкурентной борьбе. Инновации бывают разные: базовые, улучшающие и радикальные, местные и глобальные. В первую очередь бизнес-ангелам интересны инновации глобальные и радикальные, с которыми они могли бы выйти на международный уровень».
Исполнительный директор СБАР выделил 3 цели развития инновационного бизнеса: 1. создание эффективного частного инвестирования; 2. участие в государственных программах, которые уже созданы; 3. участие в локальных (местных) программах.

Свое выступление о проблемах инновационного бизнеса и их решениях И. В. Пантелеев закончил словами: «Надо использовать новые подходы. Иначе нельзя».

Бурное обсуждение вызвал вопрос о перспективах инновационного бизнеса, о которых рассказал инвестиционный менеджер ГК РОСНАНО Р. А. Сычев. Декан медицинского факультета Андрей Георгиевич Покровский рассказал об успешном опыте зарубежных стран по ведению инновационных разработок и бизнеса. Он считает, что в России пока нет инновационного рынка, поэтому надо говорить о выходе на мировой рынок, создании интеллектуальной собственности, защищенной международными патентами. Но, например, член совета директоров ЗАО «Сибирский берег» Александр Анатольевич Кычаков считает, что образ западного бизнеса очень идеализирован. Он привел ряд примеров, когда крупные западные компании-гиганты предпочитали не вкладываться в проект, а копируя его, создавать свое предприятие.
В качестве примера успешного инновационного малого предприятия в России о компании «Техноскан» рассказал директор компании канд. физ.-мат. наук Сергей Михайлович Кобцев. ЗАО «Техноскан» разрабатывает, исследует и поставляет лазерные системы, лазеры и лазерные компоненты/аксессуары для научных, технологических, медицинских и других применений. Пример этой развивающейся компании показывает, что перспективы развития действительно уникального инновационного бизнеса в России есть. Но, к сожалению, пока таких примеров не очень много.
На очень важный вопрос для обсуждения обратила внимание проректор НГУ по дополнительному профессиональному образованию Вера Дмитриевна Маркова – отсутствие образа успешного предпринимателя в России. Одна из главных проблем – молодежь не хочет открывать свой бизнес. Практически все участники круглого стола согласились с этим. В нашей стране очень много проблем, которые требуют решения для успешной модернизации и развития инновационного бизнеса. Больше всего внимания уделили проблеме защиты интеллектуальной собственности.
Юрий Владимирович обратил внимание также на такую проблему, как «непонимание своей роли». Ведь схема инновационного бизнеса проста: разработчик – предприниматель (организовывает работу) – инвестор (предоставляет ресурсы). У нас не хватает именно предпринимателей. Но они не могут появиться ниоткуда. Именно вузы, по мнению, Юрия Владимировича, должны «разбудить» в студентах так называемый «предпринимательский дух» (беритесь и побеждайте). Например, в Новосибирском государственном университете работают над этим вопросом. Так о двух программах «Клуб юных предпринимателей» и «Секреты профессионалов» (встречи успешных предпринимателей со студентами) рассказал вице-президент по развитию «Эндаумент НГУ».

Ректор НГУ В. А. Собянин попросил все же не забывать, что основная функция вузов – это образование. Если вуз будет в качестве основной деятельности заниматься созданием бизнес-структур – это будет крахом системы высшего образования. Баланс между бизнесом и образованием должен быть. Когда каждый будет выполнять свои функции, появятся большие возможности для сотрудничества. 
